ANEXO | DO EDITAL N2209/2023-PRH

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

| (14) Satde da Comunidade ||

Area de atuagéio: Saude Coletiva, Sadde Publica e afins.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Estratégias de gerenciamento, planejamento e atuacdo da enfermagem em
imunizacao.

2. Construcao coletiva do cuidado e o papel do enfermeiro na equipe multiprofissional
em saude.

3. Desafios do Enfermeiro no planejamento e execucao de a¢des de Promocéo a saude
junto aos individuos, familias e comunidade.

4. Planejamento, organizacédo e avaliagdo das a¢des do enfermeiro na rede de atengéo
saude.

5. Articulacdo e construcdo das agdes no territério a partir do Planejamento integrado
entre vigilancia em saude e atencdo primaria.

6. O enfermeiro e a organizacao do processo de trabalho na Atengéo Primaria.

7. Atuacdo do enfermeiro / equipe de enfermagem na assisténcia as pessoas com
condigbes crbnicas e suas familias: desafios e perspectivas.

8. O enfermeiro e as Doencas imunopreveniveis na atualidade: desafios e perspectivas.
9. A visita domiciliar como instrumento de trabalho da equipe de enfermagem.

10. A consulta de enfermagem como estratégia de assisténcia na atencdo primaria:
desafios e potencialidades.
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AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS/QUESITOS
1- APRESENTACAO

a) Introducéo

b) Desenvolvimento

¢) Conclusédo

Até 2 pontos

2- CONTEUDO

a) Desenvolvimento do tépico
b) Organizacéo

c) Coeréncia e adequacao

d) Nivel de aprofundamento

Até 6 pontos

3- LINGUAGEM

a) Uso de adequado da terminologia técnica
b) Propriedade

c) Clareza

d) Precisao

e) Referéncias bibliogréficas

Até 2 pontos

Orientacao: sdo atribuidas as pontuac6es somente aos itens 1,2 e 3

AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS/QUESITOS

1- Plano de aula

- Adequacéo dos objetivos ao tépico

- Dados essenciais do contetudo

- Adequacéo dos procedimentos e recursos didaticos

- Indicacdo do referencial bibliografico adequado e atual sobre o
topico da aula

Até 2 pontos

2- Parte expositiva

Até 6 pontos

a) Conteudo:

- Apresentacéo e problematizagéo

- Desenvolvimento sequencial

- Articulacao do contetddo com o topico
- Cumprimento dos objetivos

- Exatido e atualidade

- Sintese analitica

b) Exposicéo:

- Consisténcia argumentativa (contextualizacéo,
guestionamentos, exemplificagdes, dados, informacgdes)

- Adequacédo do material didatico ao contetudo

- Clareza, objetividade e comunicabilidade

- Linguagem: adequacé&o, com correcao, fluéncia e dic¢ao

- Adequacédo ao tempo disponivel

¢) Uso de recursos:
- Adequacgédo dos materiais
- Uso adequado dos recursos

3- Arguicdo

Até 2 pontos




a) Conhecimento:

- Nivel de conhecimento geral e especifico
- Informagdes corretas

- Atualidade de informacdes

b) Comunicacéo e linguagem:

- Clareza e objetividade

- Relacdo com as areas correlatas

- Argumentacdo segura

Orientacdo: sdo atribuidas as pontuacbes somente aos itens 1,2 e 3

AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUACAO

I- FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA

DA SELECAO
(méximo de 200 pontos)
Doutorado na area da selecadoe/ou aprovacao de tese de Livre 200
Docéncia
Créditos completos de Doutorado, com aprovagao na 150

qualificacdo, na area da selecao

Mestrado na area da selecao 100

OBS:Seréa considerado apenas o titulo na area da selecéo e
com a maior pontuagao.

[I-Producéo Cientifica
Pontuacédo por obra ou atividade (maximo de 200
pontos)

1.Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da
sele¢ao nos ultimos cinco anos

Qualis A1 50
Qualis A2 40
Qualis A3 35
Qualis A4 30
Qualis B1 25
Qualis B2 20
Qualis B3 20
Qualis B4 15
Qualis C 5

2.Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com corpo
editorial nos Gltimos cinco anos




Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 5

3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo
editorial nos dltimos cinco anos

Autor 40
Autor de capitulo 20
Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05

Il — Atividade Académica — 200 pontos

4. Orientacdes concluidas ~nos ultimos cinco anos

Doutorado 40
Estagio Pos-Doutoral 25
Mestrado 25
Especializacdo/Residéncia 10
Iniciag&o cientifica, tecnologica,extenséo e ensino 10
Graduacdo (trabalho de concluséo,estagio,monitoria) 5

OBS:Para as coorientacdes, deve ser computada a metade
dos pontos.

5. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos ultimos
cinco anos - Pontuacé&o por ano de realizagéo

Coordenacao de projetos aprovados e/ou financiados por 10
agéncias ou 0rgaos governamentais ou nao

Participagéo em projetos aprovados e/ou financiados por 5
agéncias ou 6rgaos governamentais ou nao

Coordenacéo de projetos aprovados institucionalmente em 02
andamento ou concluidos

Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em 01
andamento ou concluidos

6. Bancas e comissdes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador) 20




Mestrado (n&o pontuar quando for o orientador)

10

Coordenacéo de curso de pds-graduagédo lato sensu

Especializacdo (ndo pontuar quando for o orientador) 5
Graduacéao (n&o pontuar quando for o orientador) 2
Concurso publico, testes eletivo 2
7. Participacdo em eventos cientificos nos ultimos 05 anos
Coordenacao de evento nacional ou internacional 20
Coordenacao de evento regional ou local 10
Palestrante de evento internacional ou nacional 10
Palestrante de evento regional ou local 2
Ministrante de minicurso 2
08. Producao técnica na area nos ultimos cinco anos
Licenciamento de patentes de produtos e processos 100
Registro de patentes de produtos e de processos 50
Depositos de patentes 25
Softwares relevantes na area 100
Producéo de material audiovisual relevante na area,aprovado e 20
financia do por instituicdes de ensino e de pesquisa
Producado de material audiovisual relevante na areas em 10
financiamento
09. Prémios eTitulos nos dltimos cinco anos
Prémios, distin¢oes e laureas outorgados por entidades 20
cientificas, académicas ou artisticas.
lll- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (méaximo de
300 pontos)
1.Magistério nos ultimos cinco anos/ Pontuac&o por semestre
*Magistério em curso de pOs-graduacao strictosensu 30
* Magistério em curso de pos-graduacao latosensu 20
** Magistério em curso de graduacao 30
2. Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
Pontuacao por atividade
Coordenacao de curso de pés-graduacao stricto sensu 80
20




Coordenacéo de curso de graduacgéo 80

Participacdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com 10
coordenacdao de curso)

Participacao em atividades administrativas de InstituicGes de 40
Ensino Superior(chefia,diretoria de unidades,proé-reitorias,etc.)

Participacdo em Nucleo Docente Estruturante e/ou Conselho 10
Académico de curso de graduacgédo

Coordenacéo de comissdes e/ou comités de orgéos de fomento 20
e/ou de avaliacdo/regulacao

2.2- Experiéncia profissional na &rea (maximo 100 pontos)
Pontuacgéo por ano

Experiéncia profissional na area da sele¢ao, comprovada em 20
carteira profissional ou equivalente pontos
por ano

Total de pontos da avaliacdo de titulos e curriculo=1000pontos

Total de pontos do candidato=Somados Itensl, Il el Il

Nota final da avaliacdo do candidato = total de pontos dividido por 100

Observacéo: a autoatribuicdo de pontuacéo pelo candidato ndo vincula a Banca
Examinadora, que pode concluir por pontuagdo diversa daquela atribuida pelo
candidato, caso entenda que o0s documentos por ele apresentados nado
correspondem as hipoteses por ele sugeridas quando do preenchimento do
presente formulario.




